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・有所見者　　人　再診　　人　未再診　　人 未達成

・労働災害 ゼロ ・労働災害 　　件 達　成

【衛 生】
・健康診断100％受診 ・健康診断　　％受診 達　成

・有所見者100％再診

2026年度目標達成状況

目　　標 結果と目標達成状況 今年度目標結果の評価

【安 全】
・交通事故 ゼロ ・交通事故 　　件（人身　　件　物損　　件） 未達成

規定する事故　　 0件（無責　　0件） 規定する事故　　 件（無責　　件）
■ 労働災害

積雪・凍結時の転倒災害が発生し、環境整備の不足
が見られた。季節に応じた対策強化が課題である。

■ 労働災害
＊休　　業　　　　1件 ＊休　　業　　　　件
＊不　　休　　　　0件 ＊不　　休　　　　件

＊人身事故　　　　0件（無責　　0件） ＊人身事故　　　　件（無責　　件）
＊物損事故　　　　4件（無責　　2件） ＊物損事故　　　　件（無責　　件）
自動車事故報告規則第２条に 自動車事故報告規則第２条に

前
　
年
　
実
　
績

発 生 件 数（4月～3月） 主 な 原 因 と 特 徴
今
　
年
　
実
　
績

発 生 件 数（4月～3月） 反 省 事 項 と 改 善 方 法
■ 自動車事故

物損事故が増加し、周囲確認不足や危険予測の遅れ
が見られた。相手方過失の事故も含まれるが、基本運
転動作の徹底と防衛運転の強化が課題である。

■ 自動車事故

●
運輸関連法令の遵守を徹底するとともに、荷主および協力会社と
の連携を強化し、安全で適正な運行の確保に努める。

・社内教育講習会および点呼時の周知を通じて、安全意識の向上を図ります

●

事故情報や安全活動の状況を共有するとともに、労働時間管理お
よび健康管理を適正に実施し、安心して働ける職場環境の整備を
推進する。

社内情報交換方法
・ヒヤリハット事例の提出および共有を通じて、情報交換を行います

・従業員とのヒアリングを適宜実施し、意見の把握および改善につなげます

●
当社は輸送の安全を最重要課題とし、安全衛生推進体制のもと全
従業員の安全意識の向上に努める。

【衛 生】
整理・整頓・清潔で

気持ちよく働ける職場に

●

輸送安全目標を設定し、防衛運転の徹底、ヒヤリハットの活用、
5S活動およびリスクアセスメントを通じて安全管理の継続的改善
を図る。

社内周知方法
・「安全衛生管理方針」を社内に掲示し従業員に周知徹底します

【安 全】 交通事故 ゼロ　労働災害 ゼロ

輸送の安全と従業員の健康を企業経営の基盤と位置
づけ、法令遵守の徹底と安全衛生管理体制の強化に
より、事故・災害の未然防止と信頼される輸送の実
現を目指す。

【衛 星】 健康診断100%受診　有所見者100%再診

スローガン

【安 全】
一人の油断が全員の危険
一人の意識が全員の安全

2026 年 度 運 輸 安 全 ( 労 働 安 全 衛 生 ) 管 理 方 針
【運輸安全マネジメント：労働安全衛生マネジメント】

石 川 運 送 株 式 会 社
2026年4月1日～2027年3月31日

基本方針 目標


